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АЛҒЫ  С​ӨЗ
Курстың қысқаша сипаттамасы «Әлеуметтік-психологиялық тренинг негіздері» курсында алған білімдері өз білім, іскерлік, дағдыларын өмірлік іс-әрекеттің түрлі сфераларында (тұлғалық, жанұялық, кәсіби-іскерлік, практикалық, қоғамдық) пайдалану мүмкіндігін арттырады. Осы пәндi нақты оқу барысында алынған бiлiмдер нарықтық заман талаптарының қазіргі жағдайларында түрлі экономикалық жүйелерде басқару қызметтерінде тренингті  тиімді жүзеге асыру үшін, топ немесе жеке қызметкер іс-әрекетінің тиімділігін дамыту үшін жеке тұлға және жалпы социум дамуын практикалық түрде меңгеруге көмегiн тигiзедi. 

Курстың мақсаты: қатынастар жүйесін және тұлғааралық қарым-қатынасты әлеуметтік қадағалай алудың психологиялық тренинг  мәселелерін оқып үйрену,  жеке бастық және іскерлік байланыстарды құрып,   сәтті өзара әрекетті дамытатын қажетті практикалық іскерлігін дамыту, тұлағаарлық қарым-қатынас мәдениетін меңгеру.

Курстың  міндеттері: адам тұлғасын әртүрлі өзара қатынастар жүйесінде зерттеу, тренингтің және қатынастар жүйесіндегі қарым-қатынастың практикалық  дамуын түсіндіретін білімдерді беру. Тұлғараралық қатынасқа тұлғаның  әсер етуі мен теріс ішкі бағдарланудың байланысын ашу;коммуникативті ептіліктерді дамыту,  сенімді қатынастарды  қалыптастыруға негіз болу, гармониялық серіктестік қатынастарды құру тәсілдерін игеру
Пререквизиттер: “Жалпы психология”, “Әлеуметтік психология”, “Практикалық психология”, “Даму психологиясы”, «Тұлға психологиясы», 
Постреквизиттер: «Практикалық әлеуметтік психология», «Әлеуметтік психотерапия», «Адам факторы», «Сәттілік психологиясы», «Отбасылық психотерапия».

Студенттің  негізгі құзіреттілігінің  формалары: 

Жалпы құзырет: когнитивті: тұлғааралық қарым-қатынастың психологиялықерекшеліктері жайлы  базалық түсініктерін қазақ (орыс) және шетел тілдерінің бірінде тұрмыстық, ғылыми және кәсіби сферада пайдалану мен көрсете білу

функционалды: тұлғааралық қарым-қатынас психологиясы берген білімдер негізінде  өзіне қатынас, өзін қабылдау арқылы тұлғаның қатынастар жүйесін, мінез-құлық мәдениетін құруды  кәсіби салада және өз өмірінде қолдана алу  шеберлігін дамыту

жүйелік: білімдерді практикада қолдануда өз ойын, әрекетін басқарау алу, жоспарлай білу, тың ұсыныстар айта білу; сәттілікке ұмтылу, тапсырмаларды орындауда зерттеушілік дағдыларын көрсете білу, эсселер, реферат, презентацияларды жасай алуға дайын және икемді болу 

мета құзыреттілік: әлеуметтік және жеке өз өмірінде, кәсіби іс-әрекетінде тұлғаралық қарым-қатынастың психологиялық аспектілерін түсінуге қабілетті болуды ұғыну, өз беттілі тәуелсіз болуға ұмтылу, рефлексияға қабілеттілік, жетістіктерді дұрыс бағалай алуға, жағдайларды адекватты талдауға үйрену.

әлеуметтік (мінез-құлықтық) құзырет: тұлғааралық қарым-қатынас психологиясының  фундаменталды жағдайларын, қатынастар жүйесін реттеуге, қарым-қатынаста рационалды болу, конфликтінің алды алу, командада жұмыс жасай алу, адами қатынас мәселесін шеше алу, сол мәселені тұжырымдай алу, қорытынды жасау.

Бакалавр мыналарды білуі қажет: психология ғылымының теориялық-практкикалық-қолданбалы ерекшеліктерін талдау, бағалау, негіздей алу  мәселесін; базалық теориялары мен концепциялары жайлы жазылған қазіргі ғылыми жаңа әдебиеттерді 

Бакалавр  мыналарды меңгеруі қажет:  ғылыми әдебиеттер мен білімінің қайнар көздерін оқу үшін қажетті ізденіс; білімдерді    талдау, тәжірибеде тексеру іс-әрекетін; әртүрлі қатынас жүйесінің психологиялық аспектілерін    кәсіби зерттеулерде, кәсіби іс-әрекетте және жеке өмірінде қолдана алу  тиімділігін арттыруда өз бетінше логикалық түрде жүйелеуді, талдауды, қорытындылауды, ақпараттық технологияларды кеңінен білуді және өз уақытын тиімді басқара алуды   меңгеруі қажет. 
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	Курстың академиялық презентациясы 
	Курстың мақсаты: психологияның негізгі әдістер жүйесін меңгеру, эксперименттік процестегі әрбір әдістің негізгі сипаттамаларын, олардың артықшылықтары мен кемшіліктерін анықтау, ғылыми зерттеулерді жүргізудің қазіргі кездегі этикалық стандарттарымен таныстыру. Базалық кәсіби модульдер «Тұлға психологиясы және әлеуметтік психологияға кіріспе, әлеуметтік психология негіздері» модулі, міндетті компонент. Бұл курс білім беру бағдарламасының базалық пәндері қатарында және коучингтің және тренингтің теориялық негіздерін түсінуді қамтиды.
Пәнді оқытудың нәтижесінде бакалавр қабілетті болады: 

- әлеуметтік психологиялық тренингтің өзекті мәселелерін, дамуы мен тарихын білу,

- әлеуметтік психологиялық тренингтің практикалық қолданбалы аспектісін ғылым ретінде қалыптасу кезеңдеріне талдау жасау; 
- оқыту процесінде жаңа технологияны  қолдана алуға үйрету.
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	Университет -тің моральды-этикалық  құндылықтары контекстіндегі академиялық саясат


	 Академиялық тәртіп ережесі: 

1. Аудиториялық сабаққа төменде берілген  кесте бойынша алдын ала дайын болуыңыз қажет. Тапсырмаларды орындап келу аудиториялық сабаққа дейін аяқталып, аудиторияда талдауға дайындықпен және сабақта қаралатын сұрақтарға, талдауларға дайын болып  келу қажет болып саналады.

2. СӨЖ тапсырмасын орындау және өткізу мерзімін сақтау міндетті. Өткізу мерзімі бұзылған жағдайда орындалған тапсырма айып баллын 50 %  шегере отырып бағаланады.

3. СӨЖ тақырыптары емтихан сұрақтарына ендіріледі.

Академиялық құндылықтар:

1. Семинар сабақтары, СӨЖ тапсырмаларды орындау барысындағы дербестік; шығармашылық сипатта болуы тиіс

2. Плагиат және жалғандыққа жол бермеу; шпаргалка қолданбау; білімдерін тексеру кезіндегі барлық кезеңдерде көшіруге жол бермеу; 

3. Мүмкіндігі шектеулі магистранттар қосымша көмекті төменде көрсетілген электронды мекен жай және телефон арқылы ала алады. lyiyasova_1980@mail.ru Телефон: +7078399864

	Бағалау және аттестация лау саясаты


	Критерийлік бағалау: дескрипторларға қатысты барлық  оқыту нәтижелерін бағалау (аралық бақылауда және емтихандарда құзыреттіліктің қалыптасуын тексеру).

Суммативті бағалау:  магистранттың аудиториядағы белсенділік көрсеткішінің жоғары болуымен бағаланады, тапсырмаларды орындау мен өткізу формалары  кәсіби сауаттылығымен бағаланады, кейс бағдарламалар жасау, индивидуалды жобаларды  жасау және қорғау деңгейінің жоғары болуымен бағаланады.
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	І Модуль. Психологиялық тренингке кіріспе
	
	

	1
	Дәріс 1. Тренинг психологиясына кіріспе. Тренингті жүргізу ережелері мен принциптері

	2
	

	
	Семинар 1. Топтық психологиялық тренингтің мәні. Әлеуметтік психологиялық тренингтің теоретикалық негіздері

	1
	10

	2
	Дәріс2. Топтық жұмыс формалары
	2
	

	
	Семинар 2. Әлеуметтік- психологиялық тренингтің жалпы мәселелері. Шетелдік және отандық басылымдар бойынша тренингтік топтардың тарихына шолу және талдау жасау
	1
	10

	
	ІІ Модуль 
	
	

	3
	 Дәріс 3.. Тренингке дайындық мәселесі
	2
	

	
	Семинар 3 Адамның психологиялық феномендерінің алдын-ала арнайы өзгерістерінің метакритерилері
	1
	10

	
	СОӨЖ 1. Психологиялық орталықта өтілетін Арт-терапия негіздеріне арналған мастер класска қатысу.
	1
	20

	4
	 Дәріс 4. Тренингтік топтың психологиялық ерекшеліктері
	2
	

	
	Семинар  4. Тренингтегі топтардың негізгі даму кезеңдері
	1
	10

	5
	Дәріс 5.. Тренингтік топтардың түрлері
	2
	

	
	Семинар  5. Топтық динамика және топ жұмысының кезеңдері
	1
	10

	
	СОӨЖ 2 кеңес беру және СӨЖ 1 қабылдау.

СӨЖ 1 Психологиялық тренинг семинарға қатысу. Сертификат алу.


	
	30

	
	І АБ
	
	100

	
	ІІІ-Модуль. 
	
	

	6
	Дәріс 6. . Тренинг жүргізуге арналған жалпы рәсімдер
	2
	

	
	Семинар 6 Тренингтің негізгі топтық нормалары және принциптері

	1
	10

	
	СОӨЖ 3 кеңес беру және СӨЖ қабылдау.

СОӨЖ 3. Тапсырманы тапсыру – Қайырымды студент акциясына атсалысу.


	
	15

	7
	Дәріс 7. Тренинг бағдарламаларының мазмұны
	2
	

	
	Семинар 7. Менеджер-тренер. Психологиялық тренингтің әдістемелік құралдары
	1
	10

	8
	Дәріс 8. . Тренингтік топтың жетекшісі
	2
	

	
	Семинар 8. Топты басқару стильдері
	1
	10

	
	СОӨЖ 4 кеңес беру және СӨЖ қабылдау.

СОӨЖ 4. Жағдайға бағдарланған бағыт 1. Әр студент жеке авторлық тренинг бағдарламасын құрастыру қажет. 5 тренинг бағдарламасын өткізу.

	
	15

	9
	Дәріс 9.. Тренингтің әр түрлі кезеңдеріндегі тренер жұмысының ерекшеліктері
	2
	

	
	Семинар 9. Тренингтің барлық кезеңдеріндегі топтық жұмыстың ерекшеліктері
	1
	10

	
	ІV-Модуль. 
	
	

	10
	Дәріс 10. Психологиялық тренингтің әдістемелік құралдары.
	2
	

	
	Семинар 10. Тұлғалық өсу тренингі
	1
	10

	
	СОӨЖ 5 кеңес беру және СӨЖ 2 қабылдау.

СӨЖ 2.Тапсырманы тапсыру: Мастер классқа қатысу

	1
	20

	
	2АБ
	
	100

	11
	Дәріс 11. Психологиялық тренингтегі ойын техникалары
	2
	

	
	Семинар 11.. Тиімді коммуникация тренингі . Коммуникациялық тренинг моделі
	1
	10

	12
	Дәріс 12. Әлеуметтік-психологиялық тренинг арнайы ұйымдастырылған қарым-қатынас түрі ретінде.
	2
	

	
	Семинар 12. Команданы қалыптастыру бойынша тренинг
	1
	10

	
	СОӨЖ 6 кеңес беру және СӨЖ қабылдау.

СОӨЖ 6. Тапсырманы тапсыру: 1.Психологиялық тренингке қатысу сертификат алу.

	1
	30

	13
	Дәріс 13. Тұлғалық өсу тренингі
	2
	

	
	Семинар 13.Қарым-қатынасқа арналған жаттығулар дайындау 
	1
	10

	14
	Дәріс 14 Конфликтіні басқару бойынша тренинг
	2
	

	
	Семинар 14. Конфликтіні басқару бойынша тренинг Тренердің топтық жұмысының тиімділігін бағалау
	1
	10

	15
	Дәріс 15. Коммуникативті шеберліктер тренингі
	2
	

	
	Семинар 15. Курс бойынша коллоквиум тапсыру
	1
	10

	
	СОӨЖ 7 кеңес беру және СӨЖ 3 қабылдау.

СӨЖ 3 .

Тапсырманы тапсыру:.Курс бойынша материалдар жиынтығын шығару. Мақала жазу :/2 мақала өткізу және портфолио дайындау /
	
	20

	
	3 РБ
	
	100

	
	Емтихан
	
	100


Жалпы және қолданбалы психология 

кафедрасының меңгерушісі                                                                            Мадалиева З.Б.

Факультеттің әдістемелік 

бюросының төрайымы                                                                                     Кабакова М.П.
Дәріскер                                                                                                             Лиясова А.А.

